GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
(M. I. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)

CONVOCATORIA,Pl'JBLICA No. CONPU-DRH-2012-004
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1. El articulo 228 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, dispone que el ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocidén en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de
méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.

2. El articulo 66 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico (LOSEP), establece que para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurso publico de merecimientos y oposicién, garantizando a las y los
aspirantes su participacion sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberdn ser ejecutados por las respectivas
Unidades de Administracién del Talento Humano.

3. El articulo 360 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COTAD), dispone que la administracién del talento humano de los gobiernos descentralizados serd
autdénoma vy se regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la
ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales.

4. A través del segundo suplemento del registro oficial No.702 del dia 14 de mayo del 2012, se
publicé y entré en vigencia, la “Normativa Sustitutiva de la Norma del Subsistema de
Reclutamiento y Seleccidén de Personal”, contenida en el Acuerdo No. MRL-2012-000056 expedido
por el Ministerio de Relaciones Laborales, que tiene por objeto establecer el procedimiento y los
instrumentos de cardcter técnico y operativo que permitan a la Unidad de Administracién del
Talento Humano (UATH) de las instituciones del Estado sujetas al dmbito de la LOSEP y su Reglamento
General, escoger a la persona mds idénea entre las y los aspirantes para ocupar un puesto publico,
en funcidn de la relaciéon entre los requerimientos establecidos entre la descripcion y el perfil de los
puestos institucionales y las competencias de las y los aspirantes, asi como la mediciéon de las
caracteristicas mds relevantes de las y los) participantes en los concursos pUblicos de merecimientos
y oposicion, tales como: instruccion formal, experiencia, capacitacién, competencias técnicas y
conductuales; asi como su actitud y motivaciéon hacia el trabajo, bajo los preceptos de justicia,
fransparencia y sin discriminacién alguna.

5. En funcién de lo onferiori se convoca a los interesados (as) a participar en el CONCURSO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION, para ocupar los siguientes puestos vacantes, en las direcciones
municipales que se detallan a continuacién:

No. de Direccién Cargo Grado RMU (USD)
Vacantes

01 General Secretaria Ejecutiva 15 $1,173.85
01 General Asistente Administrativo 12 $849.69

01 General Asistente Administrativo 10 $640.88

01 Unidad de Participa- Secretaria Ejecutiva 15 $1,173.85
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01 Areas Verdes, Parques Secretaria Ejecutiva 14 $1,064.13
y Movilizacién Civica

01 Areas Verdes, Parques Supervisor de Mantenimiento 12 $849.69
y Movilizacién Civica Unid. Control

03 Areas Verdes, Parques Supervisor de Mantenimiento 10 $640.88
y Movilizacién Civica

01 Areas Verdes, Parques Supervisor de Movilizacion 12 $849.69
y Movilizacién Civica Civica

01 Areas Verdes, Parques Asistente Administrativo 10 $640.88
y Movilizacién Civica

01 Areas Verdes, Parques Secretaria 06 $500.00
y Movilizacién Civica

01 Medio Ambiente Especialista en Proyectos 14 $1,064.13

Ambientales
01 Medio Ambiente Asistente Administrativo 12 $849.69
01 Medio Ambiente Asesor Técnico/Gestion 12 $849.69
Ambiental

01 Medio Ambiente Monitoriador Ambiental 10 $640.88

01 Medio Ambiente Técnico Ambiental 10 $640.88

01 Deportes Secretaria de Director 09 $604.13

01 Deportes Auxiliar Administrativo 08 $562.72

10 Varias direcciones Conserje 03 $500.00

> mas beneficios de ley

Las personas interesadas en participar como candidatos (as) en el Concurso de Merecimientos y
Oposicion, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

DIRECCION GENERAL:

Secretaria Ejecutiva: Acreditar titulo profesional en una de las carreras de Ciencias Administrativas, debidamente
registrado en el SENESCYT, conocimientos informdticos a nivel medio en el manejo de los siguientes utilitarios:
Word, Excel, PowerPoint e internet, experiencia de fres anos en funciones similares al cargo.

Asistente Administrativo: Acreditar segundo ano de estudios superiores, como minimo, en carreras tales como
Administracion de Empresas y/o carreras afines; experiencia de tres afos en cargos similares, conocimientos en el
manejo de ufilitarios, tales como Word, Excel entre otros.

COMUNICACION SOCIAL, PRENSA y PUBLICIDAD:

Fotégrafo:  Acreditar fitulo de bachiller de la RepuUblica, poseer conocimientos en procesos de laboratorio
fotogrdfico, experiencia de 2 anos en actividades fotogrdaficas.



Asistente de Monitoreo: Acreditar haber aprobado al menos el 4to ano en Comunicacidén Social, experiencia de
2 anos en funciones afines al cargo, conocimientos de Utilitarios tales como Word, Excel, entre ofros.

Periodista: Acreditar fitulo profesional de Licenciado en Comunicacion Social, debidamente registrado en el
SENESCYT, experiencia de fres anos en funciones afines al cargo, conocimientos de utilitarios tales como Word,
Excel entre ofros.

DIRECCION DE CONTROL DE GESTION DE LAS FUNDACIONES MUNICIPALES:

Andalista de control de Gestion -1: Acreditar haber aprobado al menos el tercer curso en carreras tales como
Economia, Ingenieria Comercial , C.P.A. y/ o dfines, experiencia minima de 2 anos en actividades
similares, conocimientos de leyes y normas del sector publico, conocimientos de programas informdticos tales
como Word, Excel, Proyect, Infernet, entre otros.

Analista de control de Gestion -3 Acreditar titulo profesional en carreras tales como Economia, Ingenieria
Comercial , C.P.A. y/ o dfines, debidamente registrado en el SENESCYT, experiencia minima de 3 anos en
actividades similares, conocimientos de leyes y normas del sector publico, conocimientos de programas
informdticos tales como Word, Excel, Proyect, Internet, entre otros.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS:

Secretaria-Reemplacista:  Acreditar titulo de bachiller de la RepuUblica, con especializacién en comercio y
administracién, experiencia de 3 afos en cargos similares, conocimientos en el manejo de utilitarios tales como
Word Excel, PowerPoint, Internet, entre ofros.

Auxiliar Administrativo:  Acreditar fitulo de bachiller de la RepuUblica, con especializacién en comercio y
administracién, experiencia de 3 afos en cargos similares, conocimientos en manejo de utilitarios tales como
Word Excel, PowerPoint, Internet, entre ofros.

Asistente Administrativo: Acreditar segundo aio de estudios superiores en carreras tales como Administracién de
empresas o carreras afines, experiencia de 3 anos en puestos similares, conocimientos en manejo de utilitarios
tales como Word, Excel, entre ofros.

DIRECCION DE INFORMATICA:

Digitador: Acreditar titulo de bachiller de la Republica con especializacién en informdtica, poseer sélidos
conocimientos en Windows y experiencia en manejo operativo de microcomputadores, experiencia minima de 1
ano en funciones similares que impliquen digitacién u operaciones de microcomputadores.

Administrador de contenido: Acreditar segundo ano de estudios minimo en carreras afines a la comunicacion
digital, poseer sélidos conocimientos en Windows, Internet, y en el manejo de redes sociales, marketing digital y
conocimientos en photoshop y dreamweaver.

Programador Web: Acreditar titulo profesional debidamente registrado en el SENESCYT o tener la calidad de
egresado en las carreras de Andlisis o Ingenieria de Sistemas; y acreditar aprobacién de exdmenes de
certificacién en las herramientas de programacién y andlisis y disefo, experiencia minima de 1 ahfo en
actividades afines al cargo

Analista programador: Acreditar titulo profesional debidamente registrado en el SENESCYT en la carrera de
Andilisis de Sistemas, y acreditar aprobaciéon de exdmenes de certificacion en las herramientas de programacion
y en andlisis y disefo, por la empresa fabricante del software utilizado por esta Municipalidad, experiencia
minima de 2 ahfos en desarrollo de aplicaciones utilizando herramientas de programacion utilizados por la
enfidad.

Técnico de Soporte: Acreditar fitulo en Tecnologia Electrénica o certificado de haber aprobado al menos el
segundo afo de la carrera de Ingenieria en Sistemas Informdticos o Telecomunicaciones , o poseer certificado
de soporte técnico computadoras otorgado por empresas fabricantes de equipos o sistemas operativos
utilizados por la entidad, experiencia minima de 2 aios en labores similares afines al cargo.



DIRECCION USO DEL ESPACIO FISICO Y VIA PUBLICA:

Asistente Administrativo: Acreditar segundo aio de estudios superiores en carreras tales como Administracién de
empresas o carreras afines, experiencia de 3 anos en puestos similares, conocimientos en manejo de utilitarios
tales como Word, Excel, entre ofros.

Auxiliar Administrativo: Acreditar haber aprobado primer ano en carreras de ciencias administrativas o
economia o carreras afines, experiencia minima de 2 anos en actividades similares, conocimientos de utilitarios
tales como Word, Excel, entre ofros.

Asistente Administrativo: Acreditar haber aprobado al menos cuarto ano en ciencias administrativa, economia
o carreras afines; experiencia minima de 3 anos en actividades afines al cargo, conocimientos de ufilitarios tales
como Word, Excel, PowerPoint, entre ofros.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL:

Asistente Administrativo: Acreditar segundo ano de estudios superiores en carreras tales como Administraciéon de
empresas o carreras afines, experiencia minima de 3 afos en posiciones similares, conocimientos en el manejo
de utilitarios tales como Word, Excel, entre otros.

Auxiliar de Archivo: Acreditar haber aprobado el primer ano de estudios superiores en carreras administrativas,
experiencia minima de un aifo en cargos similares, conocimientos en el manejo de utilitarios, como por ejemplo
Word, Excel,

DIRECCION ADMINISTRATIVA:

Supervisor Técnico de Vehiculos y Equipos: Acreditar titulo profesional como Ingeniero Mecdnico o Técnico en
Mecdnica Automotriz con especialidad en Motores de Combustidon y conocimientos en Neumatica e Hidrdulica,
experiencia minima comprobable de 5 anos en actividades de diagndstico mecdnico, reparacion vy
mantenimiento de vehiculos pesados y livianos, conocimiento en manejo de utilitarios tales como Word y Excel,
entre ofros.

Asistente Administrativo: Acreditar segundo afo de estudios superiores en carreras tales como Administracion
de empresas o carreras afines, experiencia minima de 3 afos en cargos similares, conocimientos en manejo de
utilitarios tales como Word y Excel, entre otros.

Bodeguero: Acreditar haber aprobado el tercer ano en carreras administrativas, experiencia de 2 anos en
labores afines, conocimientos en el manejo de utilitarios tales como Word, Excel, entre ofros.

Operador de Consola: Acreditar titulo de bachiller de la RepuUblica, haber realizado cursos de capacitacion
afines a sus funciones y en computacion, poseer conocimientos bdsicos en el idioma inglés (hablado),
cordialidad, amabilidad, y buen servicio al usuario.

DIRECCION DE AREAS VERDES:

Supervisor de Mantenimiento y Unidad de Control: Acreditar titulo profesional en Ingenieria Agrondémica, Forestal,
Civil o Arquitectura, debidamente registrado en el SENESCYT, experiencia minima de 2 afos en actividades
afines al cargo.

Supervisor de Mantenimiento: Acreditar fitulo profesional en Ingenieria Agronémica Forestal, Civil y/o
Arquitectura, debidamente registrado en el SENESCYT, experiencia de 3 afios minimo en posiciones similares,
conocimientos de utilitarios tales como Word, Excel, enfre ofros.

Supervisor de Movilizacién Civica: Acreditar haber aprobado como minimo cuarto afo en una carrera
universitaria, experiencia minima de 2 afos en posiciones similares, facilidad para entablar buenas relaciones
interpersonales y adecuada expresion oral.

Asistente Administrativo: Acreditar segundo ano de estudios superiores en carreras tales como Administracién de
Empresas o carreras afines, experiencia de 3 anos en cargos similares, conocimientos en el manejo de utilitarios
tales como Word, Excel entre ofros.



Secretaria:  Acreditar tfitulo de bachiller de la RepuUblica, con especializacién en comercio y administracion,
experiencia de 3 anos en cargo similares, buen manejo de ufilitarios tales como Word, Excel, PowerPoint e
Internet.

Secretaria Ejecutiva: Acreditar titulo profesional en carreras de Ciencias Administrativas, debidamente registrado

en el SENESCYT, sdélidos conocimientos informdtficos a nivel medio en ufilitarios tales como Word, Excel,
PowerPoint, Internet entre otfros, experiencia de tres anos en funciones similares al cargo.

DIRECCION MEDIO AMBIENTE:

Especialista en Proyectos Ambientales: Acreditar titulo profesional en carreras tales como Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Mecdnica, Quimica, Biologia, Geologia y/o Ingenieria Forestal,
debidamente registrado en el SENESCYT, experiencia minima de 3 afos en funciones afines al cargo, buen
conocimiento en el idioma inglés (hablado vy escrito), buenos conocimientos a nivel medio en utilitarios tales
como Word, Excel, PowerPoint, Internet entre ofros.

Monitoreador Ambiental: Acreditar fitulo profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Mecdnica, Quimica, Biologia, Geologia y/o Ingenieria Forestal, debidamente registrado en el
SENESCYT, experiencia de tres afos minimo en cargos similares, conocimientos del idioma inglés, conocimientos
de programas utilitarios tales como Word, Excel, Proyect, entre ofros.

Técnico Ambiental: Acreditar titulo profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Mecdnica, Quimica, Biologia, Geologia y/o Ingenieria Forestal, debidamente registrado en el
SENESCYT, experiencia de tres anos minimo en cargos similares, buen conocimiento del idioma inglés, buenos
conocimientos de programas ufilitarios tales como Word, Excel, Proyect, entre ofros.

Asistente Administrativo: Acreditar minimo segundo ano de estudios superiores en carreras empresariales, tales
como Administracion de Empresas, Ingenieria Comercial, Gestidn Empresarial, entre otras, experiencia minima
de 3 anos en cargos similares, conocimiento en manejo de utilitarios, Word y Excel.

Asesor Técnico de Gestion Ambiental: Acreditar titulo profesional en carreras tales como Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Mecdnica, Quimica, Biologia, Geologia y/o Ingenieria Forestal,
debidamente registrado en el SENESCYT, de preferencia con estudios de postgrado en Gestibn Ambiental,
experiencia minima de 4 afos en funciones afines al cargo, buenos conocimientos en el manejo del idioma
inglés (hablado y escrito) y en el manejo de utilitarios tales como Word, Excel, PowerPoint, Internet entre otros,

DIRECCION DE DEPORTES:

Secretaria de Director: Acreditar minimo segundo ano de estudios superiores en carreras empresariales, tales
como Administracion de Empresas, Ingenieria Comercial, Gestidn Empresarial, entre otras, experiencia minima
de 3 anos en cargos similares, conocimiento en manejo de utilitarios, Word y Excel.

Auxiliar Administrativo: Acreditar titulo de bachiller de la RepuUblica, con especializacibn en comercio y
administraciéon, experiencia de 3 afos en cargo similares, buen manejo de utilitarios tales como Word, Excel,
PowerPoint e Internet.

VARIAS DIRECCIONES:

Conserje: Acreditar titulo de bachiller de la Republica; disponibilidad de tiempo; conocimientos de ubicacién y
desplazamiento en sectores urbanos marginal de Guayaquil, principalmente de zonas marginales.

Las personas interesadas en participar en el Concurso de Merecimientos y Oposicidn, enfregardn su “Hoja de
Vida" en la recepcion de la Direccién de Recursos Humanos, ubicada en el cuarto piso del edificio del Palacio
Municipal, calles 10 de Agosto No.112 entre Pichincha y Malecdn, los dias 15 y 16 de noviembre del 2012, dentro
del horario de 9H00 a 12H0O; y, de 14H00 a 16H00.

Los interesados (as) deberdn optar por un solo cargo y a mds de su “Hoja de Vida", y deberdn adjuntar a su
hoja de vida, copias certificadas ante Notario PUblico del titulo profesional, certificados u otros que acrediten su
formacién académica.



Las personas que remitan sus hojas de vida a través del portal electrénico www.guayaquil.gov.ec, deberdn
presentar en la direccidon municipal antes seialada, la documentacién referida en el pdrrafo que precede.

Por causa de posteriores auditorias, la documentacién presentada por la o el postulante, no serd devuelta.
TRAMITE DEL CONCURSO

La nédmina de los preseleccionados serd publicada en la cartelera ubicada en el corredor exterior de la
Direccién de Recursos Humanos y en el portal electrénico www.guayaquil.gov.ec.

El texto de esta Convocatoria PUblica y sus resultados, se publicardn también en la direccién electrénica antes
indicada.

Guayaquil, 14 de noviembre del 2012

Abg. Jaime Nebot Saadi DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ALCALDE DE GUAYAQUIL



